MODEL ARBEIDSOVEREENKOMST

[_____]  (werkgever), gevestigd te [_____] aan [_____], werkgever, hierna ook te noemen “[_____]”,

en

de heer/mevrouw. [_____], geboren d.d. [_____] te [_____], wonende te [_____] aan de/het [_____], hierna te noemen “de werknemer”,

zijn als volgt overeengekomen:

Artikel 1

Indiensttreding, aard dienstverband en funktie

1.1
Met inachtneming van de in deze arbeidsovereenkomst overeengekomen voorwaarden treedt de werknemer bij Werkgever met ingang van [_____] voor bepaalde tijd in dienst in de funktie van [_____].

1.2
Het onderhavige dienstverband heeft een tijdelijk karakter en zal eindigen op [_____]. Op genoemde datum eindigt het dienstverband van rechtswege, zodat geen opzegging is vereist.

(Eventueel:

1.2.
Het onderhavige dienstverband heeft een tijdelijk karakter en zal eindigen op het moment dat Project [_____] kenmerk [_____] eindigt. Op genoemd moment eindigt het dienstverband van rechtswege, zodat geen opzegging is vereist.)

Artikel 2

Toepasselijke rechtspositionele bepalingen

2.1.
In aanvulling op deze arbeidsovereenkomst zijn een aantal bedrijfseigen regelingen, die zijn opgenomen in het zogenaamde Algemeen Handboek, van toepassing. (Zonodig).

2.2
Werkgever behoudt zich het recht voor met name de bedrijfseigen regelingen te wijzigen, in te trekken, aan te vullen of uit te breiden c.q. vast te stellen als de wet, de CAO of de omstandigheden daartoe aanleiding geven zonder dat daarvoor de afzonderlijke instemming van de werknemer is vereist.

Artikel 3

Proeftijd

Er geldt een wederzijdse proeftijd van [_____] maanden.

Artikel 4

Werktijden

Er geldt bij indiensttreding van de werknemer een [_____]-urige werkweek.

Artikel 5

Salaris

Het salaris van de werknemer bedraagt bij indiensttreding [_____] bruto per maand.

Dit salaris is gerelateerd aan de in artikel 4 genoemde arbeidsduur.

Eventuele salarisconsequenties worden in de daarop volgende maand doorgevoerd.

Artikel 6

Salarisbetaling

Het salaris van de werknemer wordt, na aftrek van hetgeen Werkgever krachtens de wet en/of deze arbeidsovereenkomst dient in te houden, op of omstreeks de 25e van elke maand overgemaakt op het door de werknemer opgegeven bank- of gironummer.

Artikel 7

Vakantie

7.1
Het vakantiejaar loopt van 1 januari tot en met 31 december van enig jaar.

7.2
Per volledig vakantiejaar bij een full-time dienstverband heeft de werknemer recht op[_____] uren vakantie. Gezien de datum van indiensttreding en de aard van het dienstverband heeft de werknemer tot en met [_____] recht op een pro rato gedeelte hiervan, namelijk [_____] uren.

Artikel 8

Vakantietoeslag

8.1
Het vakantietoeslagjaar loopt van 1 juli tot en met 30 juni van het daarop volgende jaar.

8.2
De vakantietoeslag bedraagt op dit moment 8% en is gerelateerd aan het vaste maandsalaris van de maand juni zonder eventueel verricht overwerk.

Artikel 9

Woon-werkverkeer

Optie A:

De maandelijkse reiskostenvergoeding voor de werknemer bedraagt thans [_____] per maand.

Optie B:

De maandelijkse reiskostenvergoeding voor de werknemer bedraagt thans [_____] per maand.

Met ingang van [_____] zal de vergoeding op maximaal [_____] km v.v. per dag gebaseerd zijn.

Optie C:

De reiskostenvergoeding voor de werknemer is gebaseerd op openbaar vervoer abonnementen en bedraagt thans [______] per maand.

Artikel 10

Optie A:

Ziekenfondsverzekering

Op basis van het huidige inkomen van de werknemer is de werknemer tegen ziektekosten verplicht verzekerd middels het ziekenfonds.

De te betalen premie wordt maandelijks door Werkgever ingehouden op het door Werkgever aan de werknemer te betalen salaris, waarna Werkgever tot afdracht aan het UWV zal overgaan.

Optie B:

Ziektekostenverzekering

Op basis van het huidig inkomen van de werknemer kan de werknemer zich vrijwillig verzekeren tegen ziektekosten. Indien de werknemer besluit aan de collectieve ziektekostenverzekering van Werkgever deel te nemen, zal Werkgever als tegemoetkoming in de premiekosten daarvan, 50% van het standaardpakket vergoeden. De te betalen premie wordt maandelijks ingehouden op het door Werkgever aan de werknemer te betalen salaris, waarna Werkgever tot afdracht aan de ziektekostenverzekeraar zal overgaan.

Artikel 11

Verblijf in het buitenland

De werknemer verklaart zich bereid om, indien dit door Werkgever wenselijk wordt geacht, gedurende een korte periode - d.w.z. niet langer dan 6 maanden aaneengesloten - in het buitenland werkzaam te zijn en/of opgeleid te worden.

Artikel 12

Teruggave informatie/eigendommen

Voorafgaand aan het einde van het dienstverband, alsook bij eventuele schorsing/op non-aktiefstelling van de werknemer, alsook bij een onverhoopt langer dan drie maanden durende arbeidsongeschiktheid van de werknemer, zal de werknemer alle op dat moment in zijn/haar bezit zijnde informatiedragers van Werkgever, in de ruimste zin van het woord, en alle overige bij de werknemer in bezit zijnde eigendommen van Werkgever, aan Werkgever terugbezorgen.

Artikel 13

Opleidingsbeding

Optie B:

Bepaalde tijd.

Indien op initiatief van de werknemer het dienstverband tussentijds wordt beëindigd, dient de werknemer de door Werkgever in de werknemer geïnvesteerde opleidings- en inwerkkosten ad [_____] in totaal aan Werkgever terug te betalen. Dit beding treedt eveneens in werking bij een door Werkgever aangezegd ontslag om dringende danwel gewichtige redenen. 

Artikel 14

Geheimhoudingsbeding/ontwikkelingen

14.1
De werknemer is verplicht zowel tijdens als na het einde van het dienstverband tot volstrekte geheimhouding omtrent alle gegevens betreffende machinerieën, uitvindingen, octrooien, tekeningen, contracten, organisatie, leveranciers, afnemers en derden met wie Werkgever contacten onderhoudt, kortom omtrent alle bedrijfsaangelegenheden in de ruimste zin van het woord, waarvan de werknemer het vertrouwelijke karakter kan begrijpen.

14.2
Indien de werknemer in woord of geschrift publicaties mocht gaan verzorgen die de belangen van Werkgever kunnen raken, verplicht de werknemer zich vooraf de goedkeuring van Werkgever te vragen en te verkrijgen.

14.3
De werknemer verbindt zich aan Werkgever terstond mededeling te doen van alle uitvindingen, ontdekkingen, verbeteringen, modificaties en ontwikkelingen die door de werknemer, al dan niet in samenwerking met anderen, zijn gedaan, uitgedacht, gemaakt of aangebracht, onverschillig of deze al dan niet voor octrooiering vatbaar zijn en onverschillig of de werknemer dat binnen of buiten normale werktijd heeft gedaan. Deze bedoelde uitvindingen, ontdekkingen, verbeteringen, modificaties en ontwikkelingen zijn automatisch eigendom van Werkgever en de werknemer verplicht zich om in dat verband alle medewerking aan Werkgever te verlenen.

Artikel 15

Concurrentiebeding

De werknemer zal gedurende 12 maanden na het einde van het dienstverband, in Nederland danwel in landen waar Werkgever actief is, of met Werkgever verbonden vennootschappen actief zijn, direct of indirect, niet werkzaam zijn, behulpzaam of betrokken zijn, of onderzoekingen verrichten bij, respectievelijk adviezen geven of diensten verlenen aan een onderneming of instelling gelijksoortig of aanverwant aan die van Werkgever, ongeacht of de werknemer daarvoor wordt beloond of daarbij belang heeft, tenzij met voorafgaande schriftelijke toestemming van Werkgever. Werkgever zal een dergelijke toestemming niet onthouden indien, in verhouding tot het te beschermen belang van Werkgever, het belang van de werknemer onredelijk zal worden benadeeld.

Aldus in tweevoud opgemaakt,

te [_____] d.d. [_____]

te [_____] d.d. [_____]

[_____]



[_____]
